Hej!

Har kommer korta minnesanteckningar fran vart dialogmote den 17 september pa golfklubben.

Vi borjade med att banchef Thomas och klubbchef Stellan informerade om banan:

Klubben har en ny kommitté/arbetsgrupp for banan som bestar av Thomas Nilsson
(banchef/sammankallande), Gretel Andersson, Emelie Hansson, Lisa Katla Stellansdottir, Greger
Ericsson, Sven Sandell, Peter Astrom och Stellan Ragnar (klubbchef/adjungerad).

Vi har haft en banbesiktning tillsammans under augusti och gatt igenom hal for hal, gjort noteringar
som vi behdver se 6ver och kommer att foresla genomférande och budget for dessa aktiviteter till
styrelsen infor kommande budgetarbete 2020 men aven langre fram.

Thomas informerade om vilka arbete som &r aktuella pa banan infor vintern och nésta sdsong. Sdsom
djupluftning av greener, dressning av fairways, behandling/sprutning av spelytor mm. Vi haller dven
pa att se 6ver 8:ans green, den har satt sig i framkant och behover lyftas for att fa ratt spelyta. Under
vintern tanker vi att vi ska fa ihop en ideell arbetsgrupp som hjélper oss med att rensa och klippa bort
grenar pa traden mellan halen. Slutligen kdnner vi oss valdigt néjda med var golfbana och tittar
tillbaka mot en bra sasong.

Harefter tog Stellan Nordstrém (ny i styrelsen) éver och informerade om resultatet fran den enkat
som medlemmar har svarat pa:

Player 1st genomgang

Vi borjade med en 6verblick av undersdkningen. Vi har en positiv trend i klubben, jamfort med 2018,
men fortfarande en del omraden som vi kan forbattra tillsammans.

Var Ambassadorspoang har okat, framfoérallt farre Negativa ambassadoérer jamfort med 2018 som
gjort skillnaden, vilket &r roligt att se.

Vi tittade ndrmare pa nagra kategorier:
Bana

Vi ligger en bit 6ver medel i Sverige och det som sticker ut som mest positivt ar aterigen vara
Greener, dar vi ar i absoluta toppen i Sverige. Det som sticker ut negativt ar framférallt bunkrar,
precis som tidigare ar.

Klubbliv
Positiv trend, har behdver vi medlemmars input, sa vi tillsammans kan bli annu battre.

Vi har sett en del kommentarer om att det kan vara svart att komma in i gemenskapen och
spelgrupper/gangen pa klubben, en av anledningarna till att vi skapade en ny facebookgrupp for
sallskapsgolf. Nagot som alla spelgrupper kan ta med sej och fundera pa, dr om vi kan bli annu battre
pa att ta om hand och promota vara spelgrupper till fler medlemmar.

Ledning

Bra trend Over lag, vilket visar att vi ar pa ratt vag. Vi hade en bra dialog kring saker som kan bli dnnu
battre framover.



Traning

Har har vi en mkt positiv trend och det beror antagligen pa var satsning med medlemstraningen, men
dven traningen for nyborjare ar mkt uppskattad.

Styrelsen har valt att arbeta vidare med tva omraden namligen Klubbliv och Ledning.
Ett grupparbete genomfordes och hdar kommer nagra tips/idéer

o Klubbliv
Genomfora en arlig aktivitet mellan seniorer och juniorer

Mer nyttjande av Klosterhallen
Forbattra hemsidan genom bl. a informera om veckans handelser, informera om
Bosjoklosters olika lag som tavlar och hur det gar

e Ledning
Vill ha kvar dialogmotena
Vill gdrna ha en kortare ekonomisk redovisning

Ideella krafter behovs till olika uppgifter pa klubben. Kan FB anvandas for att synliggora
detta?

Ordférande Hans-Ake informerade om héstarsmétet den 24/10 som kommer att hallas i klubblokalen
samt att motioner ska vara inkomna till styrelsen senast den 26 september.

Hans-Ake informerade &dven att styrelsen har tagit beslut om att banan (18 hals) kommer att vara
stangd beroende pa vader under ca 2 manader (lagsdsong), datum &r inte bestamt utan vadret avgor.
Anledningen ar dels att det ar bra for banan att vila men ar ocksa en personalfraga eftersom vi
arbetar efter drsarbetstid. Ovningsomrade och korthalsbanan kommer vi att férséka halla 6ppna sa
lange som det ar mojligt.

Styrelsen och deltagarna pa motet tycker att det ar viktigt att vi fortsatter att genomféra
dialogmotena framover. Det vi kan fundera 6ver ar innehallet i dessa moten.

Béasta hélsningar

Styrelsen



